
 

 

 
Grève interprofessionnelle – 29 mars 2021 

 
On nous dit souvent qu’un emploi est la meilleure protection contre la pauvreté et pour sortir de la 
pauvreté. Pour les  réseaux de lutte contre la pauvreté l’équation n’est pas aussi si simple et ils 
posent la question suivante : à quelles conditions un emploi permet-il d’éviter l’appauvrissement et 
de sortir de la pauvreté ?  
 
Bas salaires, travail précaire, contrats n’ouvrant pas de droit à la sécurité sociale… Dans bien des 
situations – et même quand il existe un emploi déclaré –, le travail n’évite pas l’appauvrissement, 
ou le maintien dans la pauvreté.   
 
BAPN a fait ses comptes : en 2019, 48% des travailleur.euse.s belges n’arrivaient pas à mettre un 
peu d'argent de côté à la fin du mois pour les coups durs difficiles, bouclant tout pile le budget… 
voire n'y arrivant pas (chiffres Sudpresse et Solidaris). Et pire, en Belgique, sur 20 
travailleur.euse.s, 1 se tue parfois à la tâche en gagnant moins que le seuil officiel de pauvreté 
(chiffres EU-SILC).  
 
Stabiliser l’emploi dans le cadre de statuts clairs et augmenter les bas revenus du travail est au 
bénéfice de tout le monde. Outre l’impact sur l’économie directe par une consommation plus 
confortable et un endettement réduit,  des salaires bruts augmentés, c’est aussi une sécurité 
sociale durablement financée, donc une meilleure protection sociale et davantage de moyens pour 
réduire les inégalité afin de lutter contre la pauvreté.   
 
Tout le monde n’a pas vécu de la même façon la crise COVID. Dans certains secteurs 
(pharmaceutique, technologies…), les profits ont été très importants ! Mais en même temps, la 
crise COVID a épuisé à la tâche des milliers de travailleur.euse.s et parfois les as appauvris à 
travers un chômage temporaire ou des problèmes de santé. . Après la crise, elles et ils doivent 
pouvoir être soutenu.e.s et voir leur travail valorisé. 
 
Ce 29 mars, les réseaux de lutte contre la pauvreté fédérés au sein de BAPN seront aux côtés des 
travailleur.euse.s en grève et demandent : 

 - STOP à la marge de négociation de maximum 0,4% 

 - Revoyons la loi de 1996 sur la modération des salaires  

 - Pour un refinancement de la sécurité sociale par l'augmentation des salaires ! 

 - Pour la hausse de tous les revenus au minimum au-dessus du seuil de pauvreté ! 
 
 
Korte beschrijving van de context 
 
 
Er wordt ons vaak gezegd dat een job de beste preventie biedt tegen armoede en de beste 
oplossing is om uit de armoede te geraken. Voor de netwerken armoedebestrijding is het echter 
niet zo eenvoudig. Wij vragen ons af: onder welke voorwaarden beschermt een job mensen 
werkelijk tegen de armoede?  
 
Lage lonen, onzeker werk, contracten die geen recht geven op sociale zekerheid... In veel situaties 
- zelfs op de reguliere arbeidsmarkt - voorkomt werk niet dat men verarmt, of dat men in armoede 
blijft leven.   
 
We hebben de cijfers op een rijtje gezet: in 2019 was het voor 48% van de Belgische werknemers 
niet mogelijk om aan het einde van de maand een beetje geld opzij te zetten voor moeilijke tijden, 
waardoor men nauwelijks of niet kon rondkomen(cijfers: Sudpresse en Solidaris). Erger nog, 1 op 
de 20 werknemers in België verdient minder dan de Europese armoedegrens, ook al werkt hij of zij 
zich elke dag te pletter (cijfers EU-SILC).  
 



 

 

Het duurzaam maken van de werkgelegenheid door duidelijke statuten en het verhogen van de 
laagste lonen is in het voordeel van iedereen. Bovenop de positieve gevolgen voor de lokale 
economie, doordat mensen in hun basisbehoeftes kunnen voldoen en minder schulden hebben, 
brengen hogere brutolonen een betere financiering van ons socialezekerheidsstelsel met zich 
mee. Dit betekent dat onze sociale bescherming versterkt zal worden en er meer middelen 
vrijkomen om de sociale ongelijkheden te verminderen en zo de armoede te bestrijden.   
 
Niet iedereen heeft de COVID-crisis op dezelfde manier ervaren. In sommige sectoren 
(farmaceutica, technologie...) waren de winsten zeer hoog! Sommige werknemers hebben niets 
aan loon verloren en hebben hun spaargeld kunnen verhogen. Tegelijkertijd heeft de COVID-crisis 
echter duizenden werknemers uitgeput en in sommige gevallen verarmd door de tijdelijke 
werkloosheid of gezondheidsproblemen. Na de crisis moeten deze werknemers voldoende 
gesteund worden en moet hun werk geherwaardeerd worden. 
 
Op 29 maart is het Belgisch Netwerk Armoedebestrijding solidair met de stakende werknemers en 
eisen we : 

 - STOP de maximale onderhandelingsmarge van 0,4% 

 - Herbekijk de wet van 1996 inzake loonmatiging  

 - Maak een herfinanciering van de sociale zekerheid mogelijk door loonsverhogingen ! 

 - Verhoog alle inkomens en uitkeringen tot boven de Europese armoedegrens ! 


